
中信银行深圳分行 2025 年校园招聘 

中信银行深圳分行成立于 1988 年，是中信银行最早设立的一级分行之一，也是最早服

务于深圳经济特区的新兴商业银行之一。成立 36 年来，中信银行深圳分行积极参与经济特

区建设，亲历并见证了深圳发展奇迹。 

中信银行深圳分行先后荣获“全国金融五一劳动奖状”“全国青年文明号”“中信集团先

进基层党组织”“深圳市先进集体”“最佳服务实体经济综合大奖”“金融创新奖”“金融抗疫

责任大奖”等多项荣誉。随着“粤港澳大湾区”“中国特色社会主义先行示范区”国家发展

战略的全面铺开，中信银行深圳分行继续大力配合深圳市政府整体发展思路，积极、高效地

提供优质金融服务，为经济发展做出应有贡献。 

三、招聘岗位 

1、客户经理类 

2、柜员 

四、工作地点 

深圳市 

五、招聘对象 

境内院校毕业生应纳入国家统一招生计划，在校期间为非在职的 2025 年应届毕业生（不含

委培生和定向生），2025 年 7月 31日前获得国家认可的毕业证、学位证。 

境外院校毕业生应在 2024年 1月 1日至 2025年 8月 31日期间毕业且初次就业，2025 年 

8月 31日前获得学历（学位）证书原件及国家教育部留学服务中心的学历学位认证。 

六、基本条件 

● 遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录。 

● 中国内地、香港特别行政区、澳门特别行政区、台湾地区生源。 

● 具有国家认可的本科及以上学历，主修理学（数学、统计）、工学（计算机、电子信息、

自动化、电气、机械、材料、化工、仪器）、经济学、管理学、法学等相关专业 

● 非英语专业毕业生一般应通过大学英语四级或同等级别及以上考试。 

● 按国家或高校规定如期毕业。境内院校应届生入职时获得毕业证、学位证；境外院校毕

业生入职时获得教育部学历学位认证。 

● 具有较强的使命感和责任感，服从组织安排；适应企业发展要求，事业心强，富有工作



激情，认同中国特色金融文化，有志于在中信银行系统内长期发展。 

● 具有良好的学习和研究分析能力、文字表达能力、组织协调能力和团队合作意识。 

● 身心健康，能够承担一定的工作压力；身体条件需符合人社部《公务员录用体检通用标

准（试行）》《公务员录用体检操作手册（试行）》要求。 

● 符合履职回避的有关规定。 

● 符合校园招聘的其他条件。 

七、应聘方式 

应聘者登录中信银行招聘官网：https://job.citicbank.com 或关注“中信银行招聘”公众

号注册用户按要求创建和完善简历并申请职位，每位应聘者最多可同时投递两个机构，每个

机构最多只能申请两个职位。 


